
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Référence métier : Responsable de service d’action sociale 

Date de prise de fonction souhaitée : 01/07/2010 

Direction concernée : Direction de la Solidarité 
Départementale 

Service concerné : Service Insertion et Logement 
Social 
Positionnement hiérarchique :   
Sous l’autorité de la Directrice de la Solidarité 
 

Lieu d’affectation : 
 

 
Direction de la Solidarité Départementale 

5 rue Just Berland 
51000 CHALONS EN CHAMPAGNE 

 

CADRE D’EMPLOIS / STATUT 
 
Catégorie (A, B, C) : A 
Filière : Administrative 
Grade : Administrateur, Attaché Principal, Attaché 
 

MISSIONS DU SERVICE ET/ OU ROLE DE L’AGENT 
 
- Préparer et mettre en œuvre la politique d’insertion du département, dans le respect du cadre législatif 
- Assurer l’organisation et l’encadrement du service (37 personnes : 10 agents de catégorie A, 5 agents de 
catégorie B et 22 agents de catégorie C) 
- Animer la politique d’insertion dans les circonscriptions de la solidarité et avec les partenaires 
- Accompagner la politique du logement pour les personnes défavorisées 
 

ACTIVITES 
 
- Pilotage et évaluation des dispositifs RSA et FSL 
- Elaboration du projet de service 
- Animation de réunions, formations et groupes de travail auprès des circonscriptions de la solidarité 
départementale, ainsi que des conseils techniques auprès des chargés de mission insertion et logement 
- Elaboration et suivi de l’exécution du budget du service 
- Expertise et analyse juridique des textes législatifs ; gestion du contentieux 
- Représentation du département au sein des différentes instances de l’insertion professionnelle 
- Animation des réunions de concertation avec les partenaires 
- Garant du bon versement des prestations aux bénéficiaires du RSA et FSL 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 
Organisation du travail (temps complet / non complet / Horaires) : Temps complet 
 
- Travail en bureau avec déplacements fréquents 
- Horaires avec amplitude variable en fonction des obligations de service 
- Disponibilité, tenu au secret professionnel 
- Le chef du service insertion et logement social est assisté de 3 adjoints (catégorie A) 
 

PROFIL DE POSTE 

 
- Connaissances juridiques dans le domaine social 
- Capacités d’analyse et d’expertise 
- Sens du service public 
- Sens des responsabilités et de la négociation 
- Aptitude à la conduite de projet et au travail en équipe 
- Capacité à susciter l’adhésion des partenaires internes et externes 
- Aisance rédactionnelle 
 

EXPERIENCE SOUHAITEE 

 
- Expérience significative en management et dans le domaine social 
- Formation juridique appréciée 
- Expérience en matière de conduite de projet 
 

Chef du Service Insertion et Logement Social 

� Curriculum vitaë et lettre de motivation à adresser au : 
 

 Conseil Général de la Marne  
Direction des Ressources Humaines et des Affaires Juridiques 

Service des Recrutements et de la Gestion des Effectifs 
2 bis rue de Jessaint 

51038 – CHALONS EN CHAMPAGNE Cedex 
 

ou 
 

recrutement@cg51.fr 
 

���� Si vous êtes titulaire de la Fonction Publique,  
veuillez nous adresser votre dernier arrêté de situation. 

 

���� Retrouvez toutes nos offres sur : www.cg51.fr 

 


