Assistant socio-éducatif

Date de prise de fonction souhaitée : 01/09/2010

Direction concernée : Lieu d’affectation :
Direction de la solidarité départementale
Conseil Général de la Marne

Service concerné : 2 bis rue de Jessaint
Aide sociale a I'enfance - P6le Adoption 51038 - CHALONS EN CHAMPAGNE Cedex

Positionnement dans le service :
Sous l'autorité du chef de service

Missions du Service / Rble de I'agent:
Vos missions s’articulent autour de la protection de I’'enfance.

CADRE D'EMPLOIS / STATUT

Catégorie (A, B, C) : B
Filiére : Médico-sociale
Grade : Assistant socio éducatif, spécialité assistant de service social ou éducateur spécialisé

DESCRIPTIF DU POSTE

Organisation du travail (temps complet / non complet / Horaires) : Temps complet
Mission(s) principale(s) :
Activités annexes :

DETAILS DES ACTIVITES PRINCIPALES

v' évaluer les candidatures a I'adoption,

v'accompagner les candidats a I'adoption dans a mise en ceuvre de leur projet,

v'informer ceux qui s‘orientent vers I'adoption internationale,

v'accompagner les femmes enceintes en difficultés et qui envisagent de se séparer de leur
enfant ou les parents qui demandent I'admission de leur enfant en qualité de pupille,

v' exercer le suivi et 'accompagnement des enfants pupilles,

v mettre en ceuvre les projets d’adoption,

v suivre les placements en vue d'adoption des enfants pupilles ou adoptés a I'étranger

PROFIL DU POSTE

Savoirs : aptitude a acquérir trés rapidement les connaissances relatives au cadre juridique et
organisationnel dans le domaine de l|'adoption francaise et internationale, du statut des enfants
pupilles et des enfants adoptés a I’étranger.

Savoir-faire : capacité a accompagner les candidats a l'adoption dans leurs démarches, excellente
capacité rédactionnelle, capacité a prendre du recul, uns position réflexive, le respect de la
subjectivité, un sens éthique développé, assumer une charge de travail importante.

Savoir-étre : sens de |'organisation

Dipléme requis : DE Assistant de service social ou éducateur spécialisé

Expériences requises : avoir une expérience dans la relation éducative a l'accompagnement de
usagers.

@ Curriculum vitaé et lettre de motivation a adresser au :

Conseil Général de la Marne
Direction des Ressources Humaines et des Affaires Juridiques
Service des Recrutements et de la Gestion des Effectifs
2 bis rue de Jessaint
51038 — CHALONS EN CHAMPAGNE Cedex
ou
recrutement@cg51.fr

@ Sj vous étes titulaire de la Fonction Publique,
veuillez nous adresser votre dernier arrété de situation.
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@ Retrouvez toutes nos offres sur : www.marne.fr



