Chef de la Division des Investissements

Routiers SOLIDARITE
COLLEGES
RéfE stier © Inaéni DEPARTEMENT
éférence métier : Ingénieur LaieRL
Date de prise de fonction souhaitée : / INFRASTRUCTURES
ET TRANSPORT
Direction concernée : Direction des Routes Lieu d'affectation : Leanoie
Départementales L,
Servi . Division d Conseil Général de la Marne SPORT
Investissements erwt.;g concergeR. |ty|5|on es 2 bis rue de Jessaint CULTURE
nvestissements Routiers — 51038 - CHALONS EN CHAMPAGNE Cedex
Positionnement dans le service : TOURISME

Sous l'autorité du Directeur des Routes
Départementales

Missions du Service et/ ou Réle de I’Agent : Organisation, coordination, animation et encadrement d’une
division de 18 personnes, composée de 3 services

CADRE D’EMPLOIS / STATUT

Catégorie (A, B, C) : A
Filiére : Technique
Grade : Ingénieur Principal

DESCRIPTIF DU POSTE

« Service de la maitrise d’ouvrage routiére
Sous l'autorité d’un ingénieur principal, ce service est chargé, en relation avec les 2 autres
services de la division et les 6 circonscriptions des infrastructures et du patrimoine :
De I'élaboration de la politique d’investissement sur le réseau routier départemental,
Du pilotage des opérations,
Du pilotage des avis techniques sur les dossiers de subvention a la voirie communale, sur les
dossiers de répartition du produit des amendes de police et sur les documents d’urbanisme,
Du suivi technique des opérations cofinancées sur les voiries nationales ou des grandes
agglomérations.

« Service de lI'ingénierie routiére
Sous l'autorité d’un ingénieur territorial, ce service est chargé, en relation avec les 2 autres
services de la division et les 6 circonscriptions des infrastructures et du patrimoine, de la
maitrise d’ceuvre des opérations routiéres, en phase de conception.

* Service de la gestion des investissements routiers
Sous l'autorité d’une attachée principale, ce service est chargé, en relation avec les 2 autres
services de la division et les 6 circonscriptions des infrastructures et du patrimoine :
De la gestion des subventions a la voirie communale,
De la gestion de la répartition des recettes provenant du produit des amendes de police,
De la gestion des conventions de mandat de maitrise d’ouvrage,
De la comptabilité et du secrétariat de la division.

PROFIL DU POSTE

Savoirs :

Maitrise des techniques routiéres

Maitrise des procédures d’instruction et d'études des projets routiers
Connaitre la réglementation en matiere de marchés publics, d’environnement et d’enquétes d’utilité
publique

Connaitre les procédures budgétaires et comptables des collectivités
Maitrise de l'outil informatique (Excel, MS Project, Word)

Savoir-faire :

Savoir analyser, synthétiser et décider

Sens de l'organisation,

Qualités rédactionnelles

Aptitude au management, a la communication et a la conduite de projet
Savoir-étre :

Etre force d'initiative

Travail d’équipe,

Rigueur

Qualités relationnelles

@ Curriculum vitaé et lettre de motivation a adresser au :

Conseil Général de la Marne
Direction des Ressources Humaines et des Affaires Juridiques
Service des Recrutements et de la Gestion des Effectifs
2 bis rue de Jessaint
51038 - CHALONS EN CHAMPAGNE Cedex
ou
recrutement@cg51.fr

@ Sj vous étes titulaire de la Fonction Publique,
veuillez nous adresser votre dernier arrété de situation.

@ Retrouvez toutes nos offres sur : www.marne.fr
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