
 
 
 
 
 

Date de prise de fonction souhaitée : 01/09/2010 

Direction concernée :   
Direction de la solidarité départementale 
 

Service concerné :  
Tarification et équipements sociaux 
 
Positionnement dans le service :   
sous l’autorité du chef de service 

Lieu d’affectation : 
 
 

Conseil Général de la Marne 
2 bis rue de Jessaint 

51038 – CHALONS EN CHAMPAGNE Cedex 
 

Missions du Service / Rôle de l’agent:  
 
Vous aurez la responsabilité de définir et concevoir des moyens nouveaux et innovants d’amélioration 
de la qualité de l’accompagnement à domicilie des personnes dépendantes ou handicapées. 
 
En lien avec les services du Conseil général, vous œuvrez à la mise en place des moyens de 
communication des offres d’établissement et services, et à la cohérence territoriale de l’information 
locale. 
 

CADRE D’EMPLOIS / STATUT 
 
Catégorie (A, B, C) : A 
Filière : Administrative 
Grade : Contractuel (CDD 1 an – renouvelable) 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 
Organisation du travail (temps complet / non complet / Horaires) : Temps complet 
Mission(s) principale(s) : Définition des besoins du secteur de l’aide à domicile, proposition de pistes 
d’amélioration, mise en œuvre d’action et gestion du budget affecté. 
Activités annexes : Mise en œuvre d’outils de communication sur l’offre de service, participation à 
l’animation du réseau des CLIC. 
 

DETAILS DES ACTIVITES PRINCIPALES 

 
� Définition des besoins d’amélioration des services rendus dans l’accompagnement des 

personnes âgées ou handicapées dans leur vie à domicile 
 

� Conception des pistes d’amélioration et mise en place avec les opérateurs locaux de 
modalités innovantes de prise en charge du handicap et de la dépendance à domicile 

 
� Suivi du financement des opérations et gestion du budget affecté 

 
� Mise en œuvre de la communication autour de l’offre d’établissements et services pour 

personnes âgées 
 

� Participation à l’animation des CLIC 
 

PROFIL DU POSTE 
 
Savoirs : connaissance du domaine et des problématiques du soutien à domicile des personnes âgées 
et handicapées 
Savoir-faire : Sens organisationnel, bon niveau rédactionnel, intérêt pour les nouvelles technologies 
Savoir-être : bon relationnel, capacité à rencontrer des partenaires extérieurs 
Diplôme requis : Master Sciences Sanitaires et Sociales 
 

Chargé de mission 

 ���� Curriculum vitaë et lettre de motivation à adresser au : 
 

Conseil Général de la Marne 
Direction des Ressources Humaines et des Affaires Juridiques 

Service des Recrutements et de la Gestion des Effectifs 
2 bis rue de Jessaint 

51038 – CHALONS EN CHAMPAGNE Cedex 
ou 

recrutement@cg51.fr 
 


