
 
 
 
 

Chargé(e) de communication Web  

Date de prise de fonction souhaitée : 01/07/2010 

 
 

Direction concernée : Cabinet 
 
 

 

Service concerné : communication  
 

Positionnement dans le service :   
 

 
 

Lieu d’affectation : 
 

Conseil Général de la Marne 
40, rue Carnot  

51038 – CHALONS EN CHAMPAGNE Cedex 
 

 

Missions du Service / Rôle de l’agent:  
 
Le service communication assure l’information et la valorisation des services offerts, des réalisations et des 
projets de la collectivité. Il veille à la cohérence globale des messages émis par tous les acteurs de la 
collectivité.  
Ce service est placé sous l’autorité du Directeur de Cabinet, également Directeur de la communication. Il 
est composé de neuf collaborateurs exerçant leurs missions au sein de quatre pôles complémentaires : le 
pôle relations publiques, le pôle multimédia, le pôle éditions et, depuis avril 2009, la Maison du 
Département de Reims. Un chef de service assure la coordination et l’animation de l’équipe.  
Au sein de ce service, la personne remplira la fonction de webmestre du site créé par la collectivité. 
 
 

CADRE D’EMPLOIS / STATUT 
 

Catégorie (A, B, C) : A ou B 
Filière : Administrative 
Grade : Contractuel ou statutaire 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 

Organisation du travail (temps complet / non complet / Horaires) : temps complet  
Mission(s) principale(s) : administrateur du site  
Activités annexes : Traductions 
 

DETAILS DES ACTIVITES PRINCIPALES 

 
 Administration fonctionnelle du site « marne.fr » et de l’Intranet de la collectivité en collaboration 

avec le service informatique 
 

 Formation des contributeurs  
 

 Assistance technique aux contributeurs  
 

 Rédaction et publication des contenus  
 

 Traductions anglaises des pages du site « Investir et vivre en Champagne » 
 

PROFIL DU POSTE 
 

Savoirs : Connaissance des langages et techniques de communication, des NTIC, des gestionnaires 
de contenus éditoriaux (la connaissance d’EZ Publish serait un plus), connaissance de la chaîne 
graphique web 
 
Savoir-faire : Capacités rédactionnelles adaptées au web, pédagogie 
 
Savoir-être : disponibilité, écoute et diplomatie, facilité à travailler en équipe, réactivité 
 
Diplôme requis : Communication (une spécialisation multimédia serait un +) 
 

 Curriculum vitaë et lettre de motivation à adresser au : 
 

Conseil Général de la Marne 
Direction des Ressources Humaines et des Affaires Juridiques 

Service des Recrutements et de la Gestion des Effectifs 
2 bis rue de Jessaint 

51038 – CHALONS EN CHAMPAGNE Cedex 
ou 

recrutement@cg51.fr 
 

 Si vous êtes titulaire de la Fonction Publique,  
veuillez nous adresser votre dernier arrêté de situation. 

 
 Retrouvez toutes nos offres sur : www.marne.fr 


