
 
 
 
 

Agent d’exploitation de la voirie publique  

Date de prise de fonction souhaitée : 1er septembre 2010 

Direction concernée :   
Direction des routes départementales 

Service concerné : Parc départemental 
 
Positionnement hiérarchique : sous l’autorité 
du chef d’équipe 

Lieu d’affectation : 
 

Parc départemental 
Rue Pierre Maître 
51100 – REIMS 

 
Missions du Service / Rôle de l’agent: Vous faites partie de la section exploitation du Parc, laquelle 
exécute les tâches d’enduisage, de pose de glissières de sécurité, de signalisation horizontale, de 
viabilité hivernale et réalise des travaux d’entretien divers. Vous collaborez activement avec les 
autres agents de parc, atelier, magasin et veillez à la bonne utilisation et à l’entretien des véhicules.  
 

CADRE D’EMPLOIS / STATUT 
 
Catégorie (A, B, C) : C 
Filière : Technique 
Grade : Adjoint technique 1ère ou 2ème classe 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 
Organisation du travail (temps complet / non complet / Horaires) : Temps complet 
Mission(s) principale(s) : Travaux routiers 
Activités annexes : Viabilité hivernale 
 

DETAILS DES ACTIVITES PRINCIPALES 
 

 Rendre compte en temps réel au chef de tous problèmes et de tous dysfonctionnements sur 
les chantiers 

 
 Veiller à l’entretien des matériels, locaux et de l’aire de stockage et de rangement. 

 
 Polyvalent pour des chantiers divers  

 
 Participation aux travaux en communs (entretien du parc) 

 
 Chauffeur PL dans le cadre de la viabilité hivernale 

 
PROFIL DU POSTE 

 
Savoirs : Proposer des idées d’amélioration de la qualité – Notions de mécanique VL/PL -  S’informer, 
se former et respecter les règles de sécurité sur les chantiers - Connaître le matériel et la législation 
relative à l’hygiène et à la sécurité du travail 
 
Savoir-faire : Qualités relationnelles, entretien du matériel 
 
Savoir-être : Travail d’équipe, ponctualité, rigueur, disponibilité 
 
Diplôme requis : Titulaire du permis PL – Expérience dans le domaine de l’exploitation de la route 
 

 Curriculum vitaë et lettre de motivation à adresser au : 
 

Conseil Général de la Marne 
Direction des Ressources Humaines et des Affaires Juridiques 

Service des Recrutements et de la Gestion des Effectifs 
2 bis rue de Jessaint 

51038 – CHALONS EN CHAMPAGNE Cedex 
ou 

recrutement@cg51.fr 
 

 Si vous êtes titulaire de la Fonction Publique,  
veuillez nous adresser votre dernier arrêté de situation. 

 
 Retrouvez toutes nos offres sur : www.marne.fr 


