Responsable d’exploitation de la voirie publique

SOLIDARITE
COLLEGES

DEPARTEMENT

Date de prise de fonction souhaitée : 1°" septembre 2010

LOCAL

INFRASTRUCTURES

Direction concernée : Lieu d'affectation :
Direction des routes départementales

Parc départemental
Chemin des Gréves
BP 516

Positionnement hiérarchique : sous l'autorité 51007 — CHALONS EN CHAMPAGNE Cedex
du chef d’exploitation et du chef de parc

Service concerné : Parc départemental

ET TRANSPORT
ECONOMIE
SPORT
CULTURE

TOURISME

Missions du Service / Rble de I'agent: Vous assurez I'encadrement des agents et coordonnez les
activités en concertation avec le chef d’exploitation

CADRE D’EMPLOIS /7 STATUT

Catégorie (A, B, C) : B
Filiere : Technique
Grade : Contrbleur / technicien supérieur territorial

DESCRIPTIF DU POSTE

Organisation du travail (temps complet / non complet / Horaires) : Temps complet
Mission(s) principale(s) : Veille réglementaire et technique — Supervision des chantiers
Activités annexes : Viabilité hivernale

DETAILS DES ACTIVITES PRINCIPALES

Organisation des activités d’exploitation

Gestion des moyens nécessaires au bon déroulement des chantiers

Calculs de prix de revient, devis et recueil des commandes (transmises ensuite au chef
d’exploitation)

Programmation globale des approvisionnements, commandes de fournitures de la SH et de la SV
Organisation des chantiers, travail sur les résultats analytiques des chantiers, établissement des
constats pour facturation

Contréle des fiches de stock

Rendre compte au chef d’exploitation de tout dysfonctionnement sur les chantiers

Veiller a I'entretien des matériels locaux et de l'aire de stockage

Participation aux réunions hebdomadaires

Réalisation des déclarations d’intention de commencement de travaux (DICT)

Participation a I'implantation des chantiers
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PROFIL DU POSTE

Savoirs : Connaissances en gestion — formation théorique sur I’hygiéne et la sécurité au travail —
Connaissance de I'outil informatique — Connaissances techniques dans les activités d’exploitation —
Connaissance des marchés publics

Savoir-faire : Qualités relationnelles

Savoir-étre : Travail d’équipe, assiduité, disponibilité, diplomatie

Dipldme requis : Expérience dans le domaine de I'exploitation de la route

@ Curriculum vitaé et lettre de motivation a adresser au :

Conseil Général de la Marne
Direction des Ressources Humaines et des Affaires Juridiques
Service des Recrutements et de la Gestion des Effectifs
2 bis rue de Jessaint
51038 — CHALONS EN CHAMPAGNE Cedex
ou
recrutement@cg51.fr

@ Si vous étes titulaire de la Fonction Publique,
veuillez nous adresser votre dernier arrété de situation.

- Retrouvez toutes nos offres sur : www.marne.fr
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CONSEIL GENERAL



