
 

 
Responsable de l’emploi et des compétences 

 

Le responsable de l’emploi et des compétences analyse la situation de l’emploi et 

les besoins quantitatifs et qualitatifs en personnel, actuels et futurs, pour répondre aux 

projets de gestion de développement de la collectivité. Il élabore et assure les suivis des 

outils correspondants. Enfin il repère et analyse les besoins individuels et collectifs en 

formation, les met en œuvre et les évalue. 

 

Le métier 

 

Le responsable de la gestion des effectifs et des compétences est le garant de la fiabilité 
des informations contenues dans les bases de donnés des emplois et effectifs de la 
formation. Il encadre une équipe de taille variable. Il peut se déplacer dans les différents 
services .Ses horaires de bureaux sont réguliers. 
 

Les activités 

 
• Participer à des projets d’organisation ou de réorganisation 
• Diagnostiquer un existant en termes de ressources : effectifs, emplois, 

compétences 
• Elaborer des scénarios sur les évolutions des effectifs et des métiers  
• Fiabiliser et gérer des informations concernant les mouvements de personnel et 

l’évolution des postes 
• Manager opérationnellement un service 
• Animer une équipe 
• Gérer des ressources humaines 
• Diffuser des informations sur les effectifs, les postes, les emplois en interne et en 

externe 
 

 
Le recrutement sur ce métier nécessite l’obtention du concours d’attaché territorial ou de 
rédacteur territorial. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


