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Christian BRUYEN, Président du Département de la Marne : 

« Actif51.fr, votre partenaire emploi dans la Marne ! »

«  Parce que l’insertion professionnelle et le retour à l’emploi de nos 
concitoyens en situation de fragilité sont nos priorités, nous avons 
lancé le 12 novembre dernier, actif51.fr un site web dédié à l’emploi 
local. L’objectif est simple : mettre en relation les allocataires du RSA 
proches de l’emploi et les entreprises qui recrutent dans la Marne. 
Avec 616 postes déposés par 65 recruteurs marnais à pourvoir sur 

l’ensemble du département, 937 bénéficiaires du RSA inscrits dont 678 CV finalisés et pas moins 
de 21 embauches en seulement trois mois, actif51.fr marque une importante évolution de notre 
politique d’insertion. À travers cette plateforme, le Département s’engage pour la création d’un 
véritable service public de l’insertion, adapté et efficace. Notre accompagnement a du sens ! ».

Le Conseil Départemental de la Marne présente 
Actif51.fr, le site dédié à l’emploi local des allocataires du RSA



Actif51.fr en bref

En novembre 2018, le Département de la Marne lance actif51.fr, une plateforme de géolocalisation avec 
pour ambition de faciliter la mise en relation entre les entreprises qui recrutent et les allocataires du Revenu 
de Solidarité Active (RSA) en recherche d’emploi dans la Marne. 

Ce nouveau dispositif d’envergure a pour objectif de :

• Faciliter le retour à l’emploi des allocataires du RSA en leur proposant les offres d’emploi répondant à leur
profil et à leur degré de mobilité,

• Répondre aux besoins de recrutement des entreprises,
• Optimiser la recherche d’emploi tout en la sécurisant,
• Professionnaliser la mise en perspective des compétences des allocataires du RSA au travers de savoirs

être et de savoirs faire.

Un concept innovant et reconnu pour son efficacité : 

Développée par la startup Neolink installée à Blois et initiée par le Département du Loir-et-Cher, ce type de 
plateforme innovante a d’ores et déjà démontré toute son efficacité. En effet, Job41, site développé par le 
Département du  Loir-et-Cher a d’ailleurs reçu le prix national des lecteurs d’ « Acteur public » le 7 février 
dernier lors d’une remise de trophées qui s’est déroulée à l’Assemblée nationale sous l’égide de son président 
Richard FERRAND.

Des premiers résultats très prometteurs : 

À peine lancée depuis le 12 novembre 2018, la plateforme actif51.fr est déjà un succès. En effet, à l’issue 
de trois mois d’activité et alors même que l’ensemble des entreprises n’a pas eu encore connaissance de 
ce dispositif, il affiche déjà 616 postes déposés par 65 recruteurs marnais à pourvoir sur l’ensemble du 
département, 937 bénéficiaires du RSA inscrits dont 678 CV finalisés et pas moins de 21 embauches. 

À ce jour, c’est 21 reprises d’emploi réalisées 
grâce à actif51.fr. 

Le Département de la Marne est pionnier dans
 le Grand Est dans le déploiement de ce dispositif.



À l’origine du projet

Chef de file des politiques d’insertion, le Département de la Marne lutte contre toutes les formes d’exclusion.  
À ce titre, il est en charge de l’insertion sociale et professionnelle des allocataires du RSA, tant pour le 
paiement de l’allocation que pour la mise en œuvre de dispositifs d’accompagnement. Le Département gère 
ainsi l’aide financière octroyée en prenant en charge l’allocation versée par la CAF ou la MSA et crée les 
conditions favorables au retour à l’emploi.

Le Département de la Marne compte à ce jour 13 550 ménages allocataires du RSA, un chiffre en constante 
augmentation depuis 2013. En 2018, 80 M€ ont été consacrés au versement des allocations. Il faut noter qu’à 
l’instar d’autres prestations sociales confiées par l’État au Département, la charge du RSA ne fait pas l’objet 
d’une compensation correspondante à son coût et qu’elle fait l’objet en outre d’une revalorisation annuelle, 
ce qui en augmente le poids au sein du budget de la collectivité (16%).   

Les services de la collectivité ont rapidement constaté que les courbes du RSA dans le département ne suivaient 
pas les tendances nationales. En effet, lorsque le nombre d’allocataires augmente au niveau national, son 
pourcentage d’augmentation  est plus important dans la Marne que chez ses voisins, parallèlement quand il 
diminue, il diminue moins rapidement. 

Cette augmentation s’explique en partie par le dynamisme économique du département et l’importance de 
son parc social (logements sociaux) qui attire un certain nombre de demandeurs d’emploi. La faible diminution 
du nombre d’allocataires révèle toutefois un paradoxe car l’essentiel des allocataires est en recherche active 
d’emploi sans en trouver alors que de nombreuses entreprises locales peinent à recruter.

Fort de ce constat, le Département de la Marne, sous l’égide de son Vice-président en charge de l’insertion, 
Mario Rossi, a choisi d’innover en mettant en place la plateforme actif51.fr aux côtés de Neolink.

Avec actif51.fr, le Département de la Marne souhaite répondre à la problématique en rétablissant notamment 
l’égalité des chances face à l’emploi, quel que soit son territoire,  pour permettre à la fois un meilleur 
accompagnement des demandeurs d’emploi allocataires du RSA et répondre aux besoins des employeurs 
(entreprises, associations...). 

À retenir :

• 1 allocataire du RSA sur 2 est proche de l’emploi, c’est-à-dire ne faisant pas l’objet de freins sociaux
entravant son accès à l’emploi (problème de santé, logement,…),

• 23 %  de l’ensemble des allocataires du RSA, soit près de 46 % des allocataires proches de l’emploi
perçoivent la prime d’activité et donc exercent ou ont exercé récemment une activité,

• Bien que le nombre d’allocataires du RSA soit resté stable en 2018, celui-ci cache un turn-over important.
En effet,  près de 660 sorties du RSA interviennent chaque mois.



Le concept

Actif51.fr est une plateforme de géolocalisation permettant le rapprochement entre les allocataires du RSA 
en recherche d’emploi et les offres d’emploi à pourvoir dans la Marne ou sa proximité immédiate.

Le principe est simple :

• Faciliter la création et la mise en ligne par le demandeur de son CV en s’appuyant sur les référentiels 
métiers,

• Simplifier pour l’employeur le dépôt d’une offre en ligne en s’appuyant sur ce même référentiel,
• Identifier très rapidement les offres et les profils des candidats qui correspondent aux critères de chaque 

utilisateur grâce au système de matching, 
• Permettre au candidat et à l’employeur de prendre contact rapidement (par le site, par Email ou par SMS).

Une application mobile 

Une application mobile actif51.fr sera également très prochainement mise à la disposition des utilisateurs 
pour Android et IPhone (prévue pour début avril). 

Une équipe dédiée 

Afin d’appuyer les allocataires du RSA et les entreprises dans leurs démarches, le Département de la Marne 
a également mis en place une hotline pilotée par une cheffe de projet et deux téléconseillères (anciennes 
bénéficiaires du RSA). Pour garantir une accessibilité pour chacun et sur tous les territoires, le Département 
met en place une prestation d’accompagnement personnalisée visant à présenter la plateforme et conseiller 
le public concerné. Il s’agit en particulier d’accompagner les publics les plus éloignés du numérique dans 
leur appropriation de la plateforme, sachant qu’ils pourront ensuite facilement en faire usage depuis leur 
smartphone.

Page d’accueil du site



Actif51.fr : campagne de promotion

Une campagne de communication d’envergure accompagne le lancement de ce dispositif afin de toucher les 
personnes directement concernées (bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi et recruteurs) mais également 
d’une manière plus large, l’ensemble des acteurs du territoire marnais. L’objectif du Département de la 
Marne est qu’actif51.fr puisse être identifié par le plus grand nombre afin qu’il devienne un site de référence. 
Dans ce sens, une identité visuelle propre à actif51.fr a été créée par la Direction de la communication du 
Département de la Marne. 

L’équipe dédiée à actif51.fr a également entamé un important travail de promotion sur le territoire que ce 
soit auprès des institutions, des entreprises et dans tous les lieux d’accueil des publics concernés. C’est dans 
ce cadre que 64 recruteurs font d’ores et déjà confiance au Département de la Marne et au site actif51.fr, en 
témoignent les quelque 600 postes proposés sur la plateforme à ce jour. 

La campagne de communication se compose d’une part d’insertions presse à destination des entreprises 
: Reflets Actuels, l’Union Eco, Matot Braine. Et d’autre part, des publications pour le grand public seront 
réalisées sur l’Union.fr et l’application mobile ainsi que des articles dans le magazine départemental La 
Marne Le Mag. 

Le Département travaille également à l’établissement de liens avec les sites partenaires comme la Caisse 
d’Allocations Familiales (CAF), la Chambre de Commerce et d’Industrie (CCI), la Chambre des Métiers et de 
l’Artisanat (CMA), Pôle Emploi, les Centres communaux d’action sociale (CCAS), les Centres intercommunaux 
d’action sociale (CIAS) etc. 
 



Vous êtes une entreprise qui recrute dans la Marne ?

En un clic, des centaines de CV en ligne ! ACTIF51.fr, c’est aussi un accompagnement au recrutement.

Les recruteurs (entreprises, association, collectivité,…) peuvent s’inscrire de manière simple et rapide sur 
le site et recevoir leur code de connexion. Le répertoire SIREN étant intégré à la base, ils accèderont à des 
éléments d’information les concernant prérenseignés,  à l’ensemble des CV disponibles et disposeront d’un 
tableau de bord de suivi des postes qu’ils auront publiés. 

Une fois leurs annonces déposées et en précisant leurs critères de recrutement (savoirs être et savoirs faire) 
selon une liste prédéfinie, ils peuvent consulter les profils des candidats qui leur correspondent.  

Cette correspondance est indiquée par un code couleur : 

Vert = le profil est très compatible, il y a matching sur la quasi-totalité des critères recherchés

Orange = le profil est approchant, une partie des critères recherchés correspond (mobilité, niveau de 
diplômes…) 

Bleu = le candidat est à proximité. 

Des filtres de recherche permettent d’affiner et de compléter la correspondance pour faciliter l’identification 
du candidat idéal. Ils peuvent directement entrer en contact avec ce candidat via le site sous la forme d’un 
chat. 

Vue des candidats et des filtres



Déjà un grand nombre de secteurs d’activité proposent des offres !

Transport et logistique

Support à l’entreprise

Services à la personne et à la collectivité

Installation et maintenance

Industrie

Hôtellerie-Restauration, Tourisme, Loisirs et Animation

Construction, Bâtiment et Travaux publics

Commerce, Vente et Grande distribution

Agriculture et pêche, Espaces naturels et Espaces verts

19%

4%

15%

10%

13%

4%

28%

3%

3%

Répartition des offrtes d’emploi présentes sur actif51
au 20 février 2019



Vous êtes allocataire du RSA dans la Marne ?

Avec actif51.fr, le Département vous aide à trouver l’emploi qui vous convient.

Le Service Insertion Logement Social exporte le flux CAF des allocataires du RSA pour les intégrer directement 
dans le site. Les personnes sont donc préinscrites. Ils reçoivent ainsi un courrier leur présentant le dispositif 
actif51.fr accompagné des codes de première connexion et d’une plaquette «guide de connexion». Le 
bénéficiaire peut alors valider son inscription sur le site.

Une fois inscrits, les allocataires peuvent créer leur CV en quelques clics (expérience, formation, savoirs être 
et savoirs faire) puis accéder à une carte de la Marne localisant les offres d’emploi qui correspondent à leur 
recherche. Cette carte épouse leur périmètre de mobilité et ils peuvent ainsi rapidement identifier l’offre qui 
leur correspond (même code couleur que pour les recruteurs) et rentrer en contact avec l’entreprise.

Vue du tableau de bord du candidat



Témoignages 

Retour sur une embauche grâce à actif51.fr 

Emilie VENDRICH, Chef de service à « La Sauvegarde » : 

« Nous avons eu besoin de pouvoir accéder à la plateforme actif51.fr suite à l’ouverture de deux postes de 
type convoyeur et maîtresse de maison […] La création du profil au titre de La Sauvegarde sur le site actif51.
fr a été rapide et simple et nous a permis de déposer rapidement nos offres et  les profils recherchés. La 
hotline d’actif51.fr a été très disponible au téléphone et très réactive face à nos demandes et ce, durant tout 
le processus notamment pour nous aider à aller chercher les informations sur le site. Actif51.fr a été une 
expérience très positive avec une facilité d’accès avec les personnes contactées via la hotline ». 

Amélie JANSON, Maîtresse de maison à « La Sauvegarde » : 

« J’ai fait des études horticoles, j’ai un niveau bac aujourd’hui. Après avoir notamment travaillé en 
jardinerie et dans le commerce, la vie a fait que je me suis retrouvée au RSA. J’ai été destinataire du courrier 
d’information d’actif51.fr m’annonçant le lancement de ce site internet dédié à la recherche d’emploi. J’ai 
aussitôt créé mon profil et dans les trois jours qui ont suivi, j’ai été contactée par la Sauvegarde. L’inscription 
sur la plateforme a été très simple. Je n’y croyais pas d’être contactée aussi rapidement par mon nouvel 
employeur. Actif51.fr m’a permis de retrouver du travail et de vivre plus sereinement ». 



Calendrier du déploiement de la Plateforme actif51.fr

Livraison de la base production : 12 septembre 2018

Premier envoi des courriers aux allocataires du RSA : 3 octobre 2018 

Présentations de la plateforme :

• Aux responsables des Circonscriptions de la Solidarité Départementale (CSD), chargés de mission et 
animateurs : 6 septembre 2018 et formations 27 et 28 septembre, 10 octobre 2018, 

• À la Chambre de Commerce et d’Industrie : 11 septembre 2018 et à la Chambre des Métiers et de 
l’Artisanat : 1er octobre 2018, 

• Assemblée départementale : 21 septembre 2018, 
• Aux acteurs internes au Conseil Départemental de la Marne (Service Insertion Logement Social : 2 octobre 

2018, Ressources Humaines : 3 octobre 2018, service des collèges : 21 novembre 2018), 
• Aux Centres communaux d’Action Sociale (CCAS) : 3 décembre 2018 et de la Caisse d’Allocations Familiales 

: 11 janvier 2019, 
• Aux prestataires : 15 janvier matin. 

Ouverture de permanences à la Maison du Département entre le 15 octobre et le 31 décembre 2018

Participation à des forums emploi :

• Foire de Châlons-en-Champagne : 6 septembre 2018
• Salon Viti Vini : 17 octobre 2018 
• Forum « Handi’cap vers l’Emploi » : 19 novembre 2018
• Salon de la Fonction Publique : 15 novembre 2018
• Job dating à Vatry : 30 novembre 2018

Ouverture du matching : 12 novembre 2018

Envoi des courriers aux entreprises : 19 novembre 2018

Lancement de la Prestation d’appui à l’utilisation de la plateforme : 15 janvier 2019 

Lancement officiel auprès des partenaires et de la presse : 25 février 2019

Mise à disposition de l’appli smartphone actif51.fr : début avril 2019



Statistiques relatives à l’activité de la plateforme
(au 20 février 2019)

Nombre de courriers aux allocataires du RSA
adressés depuis le 3 octobre 5829

Nombre de BRSA inscrits 937

Nombre de CV créés 678

Nombre de candidatures 376

Nombre de courriers aux recruteurs
adressés depuis le 19 novembre 420

Nombre de recruteurs inscrits 65

Nombre d’offres proposées 228

Nombre de postes proposés 616



La politique départementale d’insertion

La Direction de la Solidarité Départementale et le Service Insertion et Logement Social assurent  le 
financement et le suivi du droit au RSA, l’accompagnement socioprofessionnel des allocataires et contribue au 
développement d’une offre d’insertion départementale. Elle élabore et accompagne les différentes actions 
conduites au titre de la politique d’insertion dans le cadre du Programme Départemental d’Insertion (PDI) 
et du Pacte Territorial d‘Insertion (PTI). 

Actif51.fr s’inscrit dans la volonté du Département de la Marne de mettre en place un dispositif de grande 
ampleur parallèlement aux dispositifs classiques d’accompagnement sociaux (santé, logement, parentalité, 
linguistique) et en complémentarité des  actions visant au retour rapide à l’emploi.  

En effet, bien plus qu’un simple site de recherche d’emploi, actif51.fr répond à  une véritable stratégie  
globale de la politique d’insertion menée par le Département depuis de nombreuses années. Bien qu’elle ait 
vocation à s’adresser en théorie à l’ensemble des allocataires du RSA, la plateforme s’adresse prioritairement 
à ceux qui sont le plus proches de l’emploi (environ 50%), lesquels ont été destinataires d’un courrier et d’une 
plaquette de connexion leur présentant actif51.fr. 

C’est dans ce cadre et eu égard au nombre important d’allocataires proches de l’emploi que le Département 
met en place de nombreux dispositifs individualisés qui ont prouvé leur efficacité (entrée en chantier 
d’insertion, ateliers numériques, accompagnement global, coaching, accès aux métiers de la fibre optique, 
partenariats avec des agences d’intérim, partenariats avec la Région Grand Est en vue d’un accès à la formation 
professionnelle). 

Insertion : les chiffres clés du RSA dans la Marne au 31 décembre 2018

• 13 550  ménages touchant le RSA correspondant à 14 912  allocataires ayant des droits ouverts et 
versables.

• Près de 13 500 parcours d’insertion étudiés en 2018 répartis entre
• Près de 10 500 Contrats d’Engagements réciproques traités par le Département et ses partenaires (CAF, 

CAS et CIAS), 
• Près de 3000 Projets Personnalisés d’Accès à l’emploi conclus par des bénéficiaires avec Pôle Emploi, 
• 80 M€ de budget 2018 dédié aux allocations. 

Le Département de la Marne est une collectivité territoriale de 2000 agents qui oeuvre 
au quotidien sur un territoire de 613 communes et de 573 000 habitants. Autorité 
compétente  pour l’action  sociale, les collèges, les routes, il est également garant des 
solidarités territoriales. Administré par 46 conseillers départementaux élus au suffrage 
universel sur 23 cantons et fort d’un budget de 512M € en 2019, le Département 
de la Marne dédie son action à l‘amélioration de la qualité de vie des Marnais et au 
développement de l’attractivité du territoire.



Un réseau de partenaires locaux aux côtés d’actif51.fr

Fortement engagé pour faciliter le retour à l’emploi des allocataires du RSA, le Département de la Marne 
déploie avec ses partenaires au travers d’un réseau de chargés de mission  un accompagnement individuel 
tendant à permettre à chacun de s’inscrire dans un parcours d’insertion adapté à sa situation. 

- CAF,
- MSA, 
- CCAS et CIAS,
- Pôle emploi,
- DIRECTTE (État),
- Conseil régional
- Collectivités,
- Chantiers  et entreprises d’insertion,
- Chambre régionale de l’économie sociale et solidaire 

Avec actif51.fr, le Département de la Marne a engagé un élargissement de son partenariat aux  acteurs 
économiques en matière d’insertion avec d’ores et déjà des actions conjointes ou en réflexion avec : 

- les chambres consulaires,
- l’UCIA, 
- les agences d’intérim, 
- les Maison(s) de l’emploi,
- l’ADIE,

Et souhaite prochainement engager un rapprochement avec les fédérations professionnelles et les  
représentants patronaux et d’autres acteurs économiques. 



Contacts

Hotline 
03 26 69 40 65 / contact.actif51@marne.fr  

Cheffe de projet actif51.fr
Peggy MORDILLAT 

03 26 69 40 27 / peggy.mordillat@marne.fr 

Contact presse
Jérôme GORGEOT 

06 77 04 99 66 / jerome.gorgeot@marne.fr 
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