Responsable de recrutement et de gestion
des effectifs
Le responsable de recrutement et de gestion des effectifs analyse le besoin de

personnel sur un poste, recherche des candidats et conseille la collectivité sur le choix
des agents a recruter

Le métier

Le responsable de recrutement et de gestion des effectifs est garant du conseil, de la
stratégie, du respect de la procédure de recrutement et de la sécurité juridique de ceux-
ci. Il encadre une équipe de taille variable. Ses horaires de bureau sont réguliers avec
une amplitude variable lorsqu’il effectue des recrutements dans les services déconcentrés

Les activités

«  Gérer des effectifs, organiser et mettre en ceuvre un processus de recrutement

« Elaborer des outils de recrutement

« Analyser des demandes de recrutement et définition des profils de poste

« Organiser la communication d’offres d’emploi et la promotion des métiers
territoriaux

« Analyser des candidatures et des profils des candidats

» Mettre en ceuvre des opérations administratives et réglementaires nécessaires au
recrutement

« Manager opérationnellement un service

« Animer une équipe

»  Gérer des ressources humaines

»  Préparer lI'intégration de nouveaux recrutés

Le recrutement sur ce métier nécessite I'obtention des concours d’attaché territorial ou
de rédacteur territorial.
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