
 
 

 

 

 

Le Département de la Marne recrute 

UN COORDINATEUR DE PARCOURS VERS L’EMPLOI – F/H  
FILIÈRES INDUSTRIE & HÔTELLERIE / RESTAURATION 

  
La Direction de l’Insertion Sociale et de l’Emploi est en charge de la conception et du suivi des politiques départementales de 

Logement et  d’Insertion. Elle veille au juste versement de l'allocation RSA et au respect des obligations qui en découlent par les 
bénéficiaires. Elle contribue à favoriser l’accès à l’emploi et à la formation des bénéficiaires du RSA. Elle assure : 

 

L’animation des différentes instances visant à attribuer les aides relevant du FSL, ainsi que celle des commissions EPL destinées à 
sanctionner le non-respect des obligations relevant du RSA, 

 

La gestion de l'allocation RSA (ouverture et révision des droits) et des crédits d’insertion, du Fonds de Solidarité Logement et du Fonds 
Social Européen, 

 

L'animation des réseaux des chargés de mission RSA et Logement, ainsi que le suivi et l’évaluation des dispositifs qu’elle met en œuvre. 

 
Vos missions 
 
Missions globales: 
 

• Recenser les besoins de recrutement & 
d’accompagnement des entreprises des filières 
partenaires, 

• Accompagner les bénéficiaires du RSA, 

• Définir, en lien avec chaque entreprise partenaire, des 
modalités d’intégration & de suivi dans l’emploi, 

• Positionner les publics sélectionnés sur les dispositifs 
adaptés à leur situation & besoins (immersion, formation, 
emploi, dispositif de renforcement des savoirs être, etc.), 

• Maintenir  du lien avec les référents de parcours en cas de 
difficultés rencontrées par l’usager le bénéficiaire RSA ou 
l’entreprise, 

• Gérer administrativement les convocations et reporter 
l’activité sur des outils de suivis. 
 

Activités principales : 
 

• Définir des parcours individuels dynamiques & flexibles 
d’intégration en emploi, 

• Suivre & coordonner des parcours. 
 

Activités annexes/Activités spécifiques du poste :  
 

• Produire des éléments de synthèse et de suivi. 
 

Pour davantage de précisons… 
 

La Direction de l’Insertion Sociale et de l’Emploi est composée 
de 51 agents répartis dans 3 services et une cellule d’appui 
administratif. 
Vous êtes sous l’autorité directe du responsable de l’unité 
« Accès à l’Emploi » qui dépend du service insertion et emploi. 

 

 

Votre profil  
 
De formation bac+2 minimum, avec une expérience dans le domaine de l’insertion 
sociale et professionnelle, vous disposez du permis B. Vous recherchez un poste 
ouvert à la croisée du monde de l’entreprise et des politiques publiques de retour à 
l’emploi intégrant une logique d’accompagnement des entreprises et des publics 
bénéficiaires du RSA proactive et individualisée. 
 

Vous disposez :  
 

• De connaissances du cadre institutionnel et réglementaire de l’insertion et de la 
formation professionnelle, 

• D’une expérience du monde de l’entreprise et/ou du monde consulaire ou de 
l’intérim, 

• De capacités relationnelles et de représentation, 

• D’une aisance avec l’outil informatique. 
 

Vous savez : 
 

• Etre disponible, discret, et faire preuve d’initiative, 

• Rédiger, synthétiser, analyser et évaluer, 

• Convaincre et négocier, 

• Etre méthodique. 
 

Infos pratiques 
 
• Poste d’attaché ou de rédacteur (catégorie A ou B) ouvert aux titulaires ou aux 

contractuels, 

• Temps complet, à pourvoir dès que possible, 

• Rémunération statutaire + régime indemnitaire + C.N.A.S., 

• Participation à la complémentaire santé labellisée, 

• Lieu de travail : CHALONS-EN-CHAMPAGNE  
 

Date limite de dépôt des candidatures : 20/04/2024 
 

Vous êtes rigoureux et disposez d’un esprit d’initiative. Vous aimez le travail en équipe et en réseau, adressez vos 
CV et lettre de motivation à recrutement@marne.fr - Nos coordonnées postales : 

 
Département de la Marne 

Service recrutement et mobilité  
2bis rue de Jessaint - CS 30454 

51038 Châlons-en-Champagne cedex 
 
 

Les informations personnelles communiquées lors du dépôt de votre candidature feront l’objet d’un traitement informatique destiné à étudier 
votre candidature. Ces données pourront être conservées par les services habilités du Département de la Marne pendant un délai de 2 ans 
avant d'être supprimées. Conformément à la loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez de droits d’accès, de 
rectification, d’effacement, de limitation et d'opposition, que vous pouvez exercer aux adresses suivantes: recrutement@marne.fr ou 
dpo@marne.fr . 
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