
 
 

 

Vos missions 
 
Sous l’impulsion du directeur du pôle des solidarités, 
vous êtes en charge des missions suivantes : 
 

• Encadrer, motiver, former et superviser les 
ressources humaines en favorisant un environnement 
de travail productif et collaboratif, 
 

• Assurer la supervision de l’activité du FDE en lien avec 
son directeur, 

 

• Contribuer à l’élaboration et à la conduite des 
politiques publiques dans le secteur de l’enfance, la 
famille et de la prévention santé, 

 

• Piloter, en lien avec les chefs de services, les projets 
structurants de la direction, 

 

• Piloter l’élaboration et la mise en œuvre des schémas 
départementaux, 

 

• Assurer un pilotage budgétaire et statistique de 
l’activité sociale et de la protection de l’enfance, 

 

• Développer et impulser les partenariats inter 
institutionnels, 

 

• Représenter le Département dans les réunions 
externes, 

 

• Assurer l’évaluation des politiques publiques 
déclinées sur les territoires, 

 

• Travailler en transversalité avec les autres directions. 
 

 

 

Votre profil 
 
Titulaire d’un bac +3 minimum et disposant d’une expérience similaire 

reconnue. Vous disposez du permis B (des déplacements sont à prévoir), et 
vous recherchez un poste par lequel vous participez activement à la définition 
et à la mise en application des politiques et orientations départementales en 
matière d’action sociale et de protection de l’enfance. 
 

Vous disposez de solides connaissances :  
 

• Des politiques sociales et de leurs actions, 

• De l’organisation et du fonctionnement d’une direction relevant du champ 
des solidarités, 

• Des outils et méthodes de pilotage de projets, 

• Des techniques de management et d’encadrement d’équipes. 
 

Vous savez : 
 

• Faire preuve d’analyse et d’expertise, d’anticipation et de projection, 

• Rédiger avec aisance et esprit de synthèse, 

• Susciter l’adhésion des partenaires internes et externes. 
 

Infos pratiques 
 
• Poste de catégorie A ouvert aux titulaires ou aux contractuels, 

• Temps complet, 

• Prise de fonctions souhaitée au 2nd semestre 2026, 

• Rémunération statutaire + régime indemnitaire + C.N.A.S., 

• Participation à la complémentaire santé et prévoyance labellisée, 

• Lieu de travail : CHALONS EN CHAMPAGNE (51000). 
 

Date limite de dépôt des candidatures : 31/05/2026 

Rigoureux, le pilotage de projets et l’animation d’équipe vous animent. Vous disposez d’aptitudes managériales et 
organisationnelles, vous savez vous rendre disponible, adressez vos CV et lettre de motivation à recrutement@marne.fr. Nos 
coordonnées postales : 

Département de la Marne 
Service recrutement et mobilité 
2bis rue de Jessaint - CS 30454 

51038 Châlons-en-Champagne cedex 
 

Les informations personnelles communiquées lors du dépôt de votre candidature feront l’objet d’un traitement informatique destiné à étudier votre 
candidature. Ces données pourront être conservées par les services habilités du Département de la Marne pendant un délai de 2 ans avant d'être 
supprimées. Conformément à la loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez de droits d’accès, de rectification, 
d’effacement, de limitation et d'opposition, que vous pouvez exercer aux adresses suivantes: recrutement@marne.fr ou dpo@marne.fr . 

 
 

Le Département de la Marne recrute 
 

UN DIRECTEUR DE L’ENFANCE, DE LA FAMILLE  
ET DE LA PRÉVENTION – F/H 

 
Le pôle des solidarités compte plus de 550 agents, 445 assistants familiaux et près de 130 agents au foyer départemental de 

l’enfance (FDE). Il est structuré autour de 3 directions dont la direction de l’enfance, de la famille et de la prévention.  
 

Sous la responsabilité du directeur du pôle, vous participez à la définition et au suivi des orientations stratégiques de l’action 
sociale, de la protection de l’enfance et de la protection maternelle et infantile (PMI). 

 

Vous êtes force de propositions sur les projets d’innovation sociale et d’expérimentation, et contribuez à assurer le bon 
fonctionnement de la direction. 
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