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Le Département de la Marne recrute

UN CHARGE DE GESTION LOCATIVE & COMPTABLE

Le service de la gestion du patrimoine rattaché a la direction juridique est en charge de la politique immobiliere
et fonciere du Département.
Au sein de I'équipe, vous assurez la gestion locative du patrimoine départemental, le suivi administratif et
comptable des dossiers, la valorisation des biens, la recherche de locaux et le suivi des dossiers d’urbanisme.

Vos missions Votre profil

e Assurer la gestion locative des biens relevant de la Vous étes titulaire d’un bac + 2 et vous disposez idéalement d’une
relation bailleur/occupant (état des lieux, suivi des expérience sur des fonctions similaires. Vous avez une bonne
diagnostics, etc.), maitrise des bases juridiques et vous connaissez I'environnement et

o o . le fonctionnement des collectivités territoriales.
e Rédiger les actes administratifs et comptables relevant

de la gestion des dossiers de location,

Vous étes :
» Effectuer la comptabilité du service (engagements, e Doté de qualités rédactionnelles et relationnelles,
gestion des tiers, paiement des impositions, e Organisé et sachant prioriser,
perception des loyers et charges liés au patrimoine e Discret et rigoureux.

départemental),

... , Vous faites preuve de :
e Mise a jour des bases de données relevant du

patrimoine, inventaires, o Diplomatie,
e Qualités relationnelles et sens du collectif,

e Rédiger les courriers, notes et rapports relevant des L P
o Discrétion et de réactivité.

dossiers de gestion locative,

e Assurer le suivi administratif des documents Infos pratiques
d’urbanisme en lien avec les services techniques de la
collectivité, le Département étant personne publique

associée, Poste de catégorie B ouvert aux titulaires ou aux contractuels,

Temps complet,

Poste & pourvoir au 2" semestre 2026,

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + avantages
sociaux (CNAS, etc.),

Participation a la complémentaire santé et prévoyance labellisée,
e Lieu de travail : CHALONS EN CHAMPAGNE (51000).

e Assurer I'intérim des collégues du service en cas
d’absence et notamment de I’assistante de direction.

Pour davantage de précisions...

Des déplacements sont a prévoir ponctuellement (un

véhicule de service est mis a votre disposition pour ces Date limite de dépdt des candidatures : 31/07/2026

occasions).

Rigoureux, le pilotage de projets et la recherche juridique vous animent. Vous disposez d’aptitudes organisationnelles, vous
savez vous rendre disponible, adressez vos CV et lettre de motivation a

Nos coordonnées postales :

Département de la Marne
Service recrutement et mobilité
25 rye de Jessaint - CS 30454 b

51038 Chalons-en-Champagne cedex

Les informations personnelles communiquées lors du dépdt de votre candidature feront I'objet d’un traitement informatique destiné a étudier

votre candidature. Ces données pourront étre conservées par les services habilités du Département de la Marne pendant un délai de 2 ans avant r1qrn e
d'étre supprimées. Conformément a la loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez de droits d’acces, de rectification, LE DEPARTEMENT
d’effacement, de limitation et d'opposition, que vous pouvez exercer aux adresses suivantes: recrutement@marne.fr ou doo@marne.fr .
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