
 
 

 

 

 

Le Département de la Marne recrute 
 

UN COORDINATEUR DE MESURES D’ACCOMPAGNEMENT 
LIÉ AU LOGEMENT - F/H 

 
La direction de l’insertion sociale et de l’emploi (D.I.S.E) du pôle des Solidarités (P.S.) est en charge de la 

conception et du suivi des politiques départementales de logement et d’insertion.  
Au sein de ce service, vous assurez la coordination des mesures d’accompagnement lié au logement mises en 

œuvre pour des locataires rencontrant des difficultés liées au logement. 
 

 

Vos missions 
 
Le logement … 

 

• Assurer la gestion administrative des mesures 

d’accompagnement lié au logement, 

• Animer les commissions dédiées aux mesures 

d’accompagnement (COSPALL et CSO), 

• Gérer la plateforme dématérialisée des mesures 

d’accompagnement, 

• Assurer la répartition et le suivi des mesures APLL, 

• Garantir le lien avec les bailleurs et les prestataires 

dans le cadre des conventionnements, 

• Contrôler les saisies tableaux en vue des 

campagnes de bilans annuels. 

 

Les activités annexes … 
 

• Animer en suppléance les commissions locales 

FSL, 

• Participer à l’élaboration des statistiques. 

 

Pour davantage de précisions … 
 

Vous êtes amenés à vous déplacer sur l’ensemble du 

territoire marnais (véhicule de service mis à disposition) 

dans le cadre de l’animation des différentes instances. 
 

 

Votre profil  
 
Vous disposez d’une formation dans le domaine social, et/ou êtes 
titulaire d’un baccalauréat, vous possédez le permis B exigé, vous 
recherchez un poste par lequel vous contribuez aux projets de la 
collectivité en faveur du logement et de l’insertion. 
 
Vous disposez d’une bonne connaissance :  
 

• Des dispositifs liés au logement, et de la réglementation liée au 
logement et à l’habitat, 

• De l’accompagnement social et budgétaire, 

• Des partenaires locaux. 
 

Vous êtes doté : 
 

• D’une aisance avec l’outil informatique, et à l’appropriation des 
progiciels métiers (SOLIS notamment), 

• De qualités relationnelles et rédactionnelles, 

• D’un esprit de d’analyse, d’évaluation et de synthèse. 
 

Infos pratiques 
 
• Poste de catégorie B, ouvert aux titulaires ou aux contractuels, 

• Temps complet, 

• Poste à pourvoir au 2nd semestre 2026, 

• Rémunération statutaire + régime indemnitaire + C.N.A.S., 

• Participation à la complémentaire santé et prévoyance labellisée, 

• Lieu de travail : Châlons-en-Champagne (51000). 
 

Date limite de dépôt des candidatures : 30/06/2026 

 

Vous êtes organisé, méthodique et rigoureux. Vous savez prendre du recul, adressez vos CV et lettre de motivation à 
recrutement@marne.fr . Nos coordonnées postales : 
 

Département de la Marne 
Service recrutement et mobilité 
2bis rue de Jessaint - CS 30454 

51038 Châlons-en-Champagne cedex 
 

Les informations personnelles communiquées lors du dépôt de votre candidature feront l’objet d’un traitement informatique destiné à étudier votre 
candidature. Ces données pourront être conservées par les services habilités du Département de la Marne pendant un délai de 2 ans avant d'être 
supprimées. Conformément à la loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez de droits d’accès, de rectification, d’effacement, 
de limitation et d'opposition, que vous pouvez exercer aux adresses suivantes: recrutement@marne.fr ou dpo@marne.fr . 


