
 
 

 

Vos missions 
 
Développement et maintenance … 
 

• Concevoir, développer et maintenir les applications 
métiers, 

• Intervenir en autonomie sur des tickets et sujets 
techniques complexes répartis sur l'ensemble du 
portefeuille applicatif, 

• Développer ou intégrer des interfaces (API, flux), 

• Garantir la qualité, la sécurité et la pérennité des solutions 
et des données. 

 
Intégration et administration technique … 
 

• Paramétrer les environnements techniques et participer à 
l'intégration des applications, 

• Administrer techniquement les outils métiers 
(composants, configurations, interconnexions). 

 
Contribution à la dynamique d'équipe … 
 

• Accompagner les développeurs juniors, stagiaires et 
alternants, 

• Diffuser les bonnes pratiques (revues de code, tests, 
intégration continue, qualité), 

• Assurer une veille technologique et participer aux choix 
d'architecture de l'équipe. 

 
Pour davantage de précisions… 
 

Permis B (exigé) - Des déplacements ponctuels sont à prévoir, 
dans ce cadre, un véhicule de service sera mis à votre 
disposition. 

 

Votre profil  
 
Titulaire d'un BAC+3 minimum en développement informatique, 
vous justifiez d'au moins 5 ans d'expérience dans des fonctions 
similaires. 
 

Vous disposez de : 
 

• Expertise sur Symfony et API Platform, 

• Maîtrise de Next.js, Docker et Git, 

• Maîtrise de la qualité, des tests et de la sécurité applicative, 

• Connaissance des architectures et des méthodologies agiles, 

• Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales 
(appréciée). 
 

Vous êtes une personne : 
 

• Organisée, rigoureuse, autonome et force de proposition, 

• Pédagogue et à l'aise dans le travail en équipe, 

• Investie dans une démarche d'amélioration continue, 

• Respectueuse des délais et des règles de confidentialité. 
 

Infos pratiques 
 
• Poste de catégorie A ouvert aux titulaires ou aux contractuels, 

• Temps complet, 

• Poste à pourvoir au 2nd semestre 2026, 

• Rémunération statutaire + régime indemnitaire + C.N.A.S., 

• Participation à la complémentaire santé et prévoyance 
labellisée, 

• Lieu de travail : CHALONS EN CHAMPAGNE (51000) 

 

Date limite de dépôt des candidatures : 30/06/2026 

 

Vous êtes force de proposition, écouter, observer, analyser et évaluer sont des mots qui ont un sens pour vous, adressez vos 
CV et lettre de motivation à recrutement@marne.fr. Nos coordonnées postales : 
 

Département de la Marne 
Service recrutement et mobilité  
2bis rue de Jessaint - CS 30454 

51038 Châlons-en-Champagne cedex 
 

Les informations personnelles communiquées lors du dépôt de votre candidature feront l’objet d’un traitement informatique destiné à 
étudier votre candidature. Ces données pourront être conservées par les services habilités du Département de la Marne pendant un délai de 
2 ans avant d'être supprimées. Conformément à la loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez de droits d’accès, 
de rectification, d’effacement, de limitation et d'opposition, que vous pouvez exercer aux adresses suivantes: recrutement@marne.fr ou 
dpo@marne.fr . 

 

 

 

Le Département de la Marne recrute 
 

UN ANALYSTE DÉVELOPPEUR SÉNIOR – F/H 
 

Au sein de la direction des finances et du numérique (D.F.N.),  
vous représentez la « porte d’entrée » du Département pour le soutien financier des projets des collectivités 

locales. 
Au sein de l’équipe du service du numérique, vous contribuez au développement, à la maintenance et à 

l’évolution des applications métiers du Département. 
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