
 
 

 

 

 

Le Département de la Marne recrute 
 

UN CHARGÉ DE MISSION « TRANSITION ÉCOLOGIQUE & EAU » - F/H 
 

Au sein du service du développement territorial et de l’environnement (S.D.T.E) du pôle bâtiments & territoires (PBT),  
vous mettez en œuvre et suivez les politiques du Département dans les domaines de l’environnement et de la transition écologique. 

 
Vos missions 
 
Accompagner la stratégie départementale en matière de transition écologique 
 

• Proposer, formaliser, accompagner la mise en œuvre,  

• Suivre & évaluer la politique départementale en matière de développement durable et de 
transition écologique (feuille de route, rapport de la collectivité en matière de développement 
durable, bilan GES et son plan d’actions, actions internes / externes), 

• Préparer & participer aux travaux des commissions avec les élus concernant ces domaines, 

• Contribuer aux réflexions sur les énergies renouvelables (enjeux, développement & 
acceptabilité).   

 

Suivre les partenariats en lien avec la transition écologique & l’environnement  
 

• Assurer le suivi administratif & financier des partenariats, 

• Etre l’interlocuteur privilégié de l’ensemble des partenaires.  
 

Sensibiliser & communiquer 
 

• Concevoir des actions de sensibilisation pour favoriser l'adoption des nouveaux projets & les 
changements de pratiques, 

• Contribuer à la communication sur les sujets environnementaux (rédaction d’articles, 
participation à des réunions, animations diverses, etc.). 

 

Piloter et / ou participer aux projets dans le domaine de l’environnement 
 

• Mettre en place des projets environnementaux en transversalité avec les différents services, les 
partenaires, etc.,  

• Suivre & accompagner les divers projets ou démarches territoriales dans le domaine de 
l’environnement (PCAET, ZNIEFF, Natura 2000, PNR, etc.) & rédiger les avis qui s’avèrent 
nécessaires, 

• Contribuer aux réflexions sur la préservation des ressources, la biodiversité, leur adaptation au 
changement climatique. 

 

Assurer une veille réglementaire et technique 
 

• Assurer une veille réglementaire & technique, afin d'alimenter les projets portés par le 
Département & nourrir les réflexions prospectives & innovantes. 

 

Organiser et mettre en œuvre la politique d'exploitation d'eau potable et 
d'assainissement de la plateforme de Vatry 
 

• Gérer & exploiter les infrastructures de collecte, de transport, de distribution et/ou du traitement 
de l'eau potable sur la plateforme aéroportuaire de Vatry, 

• Assurer le suivi sanitaire de la distribution d'eau potable, 

• Assurer le suivi & la gestion des redevances de l’agence de l'eau en lien avec les différents 
intervenants. 

 

Votre profil  
 
Vous êtes titulaire d’un diplôme niveau I dans le 
domaine de l'environnement, de l’écologie ou de 
l’aménagement des territoires et/ou disposez d’une 
expérience équivalente. Vous disposez du permis B & 
les projets autour de l’écologie & de l’environnement 
vous animent ? Ce poste est fait pour vous !  
 

Vous disposez de bonnes connaissances :  
 

Du fonctionnement des collectivités,  
Des problématiques & enjeux du développement 
durable & de la transition écologique. 
 

Vous êtes une personne : 
 

• A l’écoute, 

• Appréciant travailler en équipe & en 
transversalité, 

• Dotée d’une faculté à s'adapter à différents 
interlocuteurs,  

• Pourvue d’une capacité d’observation, 
d’évaluation, d’analyse & de synthèse, 

• Sachant animer des réunions, 

• Dont les qualités de créativité, d’esprit d’initiative 
et de dynamisme sont reconnues, 

• Possédant de très bonnes qualités d’expressions 
écrite et orale. 

 

Infos pratiques 
 
• Poste de catégorie A ouvert aux titulaires ou aux 

contractuels, 

• Temps complet,  

• Poste à pourvoir dès que possible, 

• Rémunération statutaire + régime indemnitaire + 
C.N.A.S., 

• Participation à la complémentaire santé et 
prévoyance labellisée, 

• Lieu de travail : CHALONS EN CHAMPAGNE 
(51000) 
 

Date limite de dépôt des candidatures : 13/09/2026 

Vous disposez d’aptitudes à la conduite de réunions, vous appréciez travailler en équipe (transversalité, partenaires, etc.).  Vous 
savez être force de proposition et êtes en mesure de prendre des initiatives et décisions, adressez vos CV et lettre de motivation à 
recrutement@marne.fr. Nos coordonnées postales : 
 

Département de la Marne 
DRH – Service recrutement et mobilité 

2 bis rue de Jessaint - CS 30454 
51038 Châlons-en-Champagne cedex 

 

Les informations personnelles communiquées lors du dépôt de votre candidature feront l’objet d’un traitement informatique destiné à étudier votre 
candidature. Ces données pourront être conservées par les services habilités du Département de la Marne pendant un délai de 2 ans avant d'être 
supprimées. Conformément à la loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez de droits d’accès, de rectification, 
d’effacement, de limitation et d'opposition, que vous pouvez exercer aux adresses suivantes : recrutement@marne.fr ou dpo@marne.fr. 
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