Le Département de la Marne recrute

UN ASSISTANT SOCIAL DU PERSONNEL - F/H

Le service formation et vie au travail de la direction des ressources humaines (D.R.H.) assure la mise en ceuvre
de la formation, la gestion de I’action sociale et la prévention pour 'ensemble des agents de la collectivité.

Au sein de ce service, vous assurez I'accompagnement des agents en prenant en compte les incidences de la vie
privée sur la sphére professionnelle et vice versa.

Vos missions

Accueillir, informer, orienter et accompagner les
agents de la collectivité,

Piloter et animer la commission de suivi des agents,
Piloter et participer a la cellule d’écoute en lien avec la
psychologue du travail, en votre qualité de référent(e)
du dispositif de prévention des actes de violences, de
discriminations, de harcélement et des agissements
sexistes,

Accompagner des agents dans la démarche handicap
en votre qualité de référent handicap de la collectivité,
Accompagner des agents dans une démarche de
reclassement professionnel en lien avec la conseillére
en évolution professionnelle,

Développer et animer des partenariats,

Suivre et gérer les visites médicales,

Participer a la gestion des dossiers relatifs a I’hygiéne
et la sécurité (F3SCT),

Piloter et animer des projets et actions collectives de
prévention,

Participer aux projets de service (actions de
prévention, journées dédiées au personnel, etc.),
Rédiger des documents (guides, réglements, articles,
etc.).

Votre profil

Titulaire du diplome d’Etat d’assistant de service social (exigé), vous
possédez une expérience en accompagnement individuel, en conduite de
projets et en développement du partenariat. Vous disposez du permis B
(exigé), et vous recherchez un poste ou la polyvalence fait partie de votre
quotidien.

Vous disposez de bonnes connaissances :

Sur le statut des fonctionnaires,

Sur les dispositifs sociaux,

Sur le handicap, sur les risques psycho-sociaux (RPS),

Sur I'environnement territorial, les instances, les secteurs d’activité et
les acteurs de la prévention,

e En conduite d’entretien et animation de réunions et groupes de travail.

[ ]

Vous étes une personne :

e Soucieuse du respect des délais impartis,

e Possédant des qualités relationnelles et rédactionnelles,

e Dotée d’aptitudes a la communication, a la négociation et a la conduite
de projets

e Discrete, respectant strictement le secret professionnel,

e Dynamique, rigoureuse et organisée.

Infos pratiques

Pour davantage de précisions...

Des déplacements sont a prévoir régulierement (un véhicule Temps complet, & pourvoir au dernier trimestre 2026

de service est mis a votre disposition pour ces occasions).
Vos horaires s’organisent en fonction des nécessités de

service. Lieu de travail : Chalons-en-Champagne (51000).

Poste de catégorie A ouvert aux titulaires et contractuels,

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + C.N.A.S.,
Participation a la complémentaire santé et prévoyance labellisée,

Date limite de dép6t des candidatures : 08/10/2026

Vous étes autonome, rigoureux et disposez d’un esprit d’initiative. Vous souhaitez gérer la prévention des risques
professionnels et la formation pour les agents, adressez vos CV et lettre de motivation a Nos
coordonnées postales :
Département de la Marne
Service recrutement et mobilité
2% rye de Jessaint - CS 30454
51038 Chalons-en-Champagne cedex

Les informations personnelles communiquées lors du dépét de votre candidature feront I'objet d’un traitement informatique destiné a étudier votre
candidature. Ces données pourront étre conservées par les services habilités du Département de la Marne pendant un délai de 2 ans avant d'étre
supprimées. Conformément a la loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez de droits d’acces, de rectification,
d’effacement, de limitation et d'opposition, que vous pouvez exercer aux adresses suivantes: recrutement@marne.fr ou doo@marne.fr .
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