Le Département de la Marne recrute

UN ANALYSTE DEVELOPPEUR - F/H

Au sein de la direction des finances et du numérique (DFN), vous intégrerez I'unité développement et innovation

du service numérique.

Au sein de cette équipe, vous contribuez au développement, a la maintenance et a I’évolution des applications

Vos missions

Développement et maintenance :

e Assurer le développement, la maintenance et
I’évolution des applications métiers,

e Etre le référent technique de votre portefeuille
applicatif,

e Documenter les développements et garantir la
qualité du code.

Analyse et accompagnement des services :

e Recueillir et analyser les besoins des services,

e Participer aux ateliers et réunions de cadrage,

e Assurer le lien fonctionnel entre les utilisateurs et
le service du numérique.

Contribution aux projets numériques :

e Participer aux projets de modernisation et de
création d’applications,

e Développer ou intégrer des interfaces (API, flux),

e Collaborer avec les prestataires et partenaires
techniques.

Pour davantage de précisions...

Des déplacements ponctuels sont a prévoir (un
véhicule de service est mis a votre disposition dés que
vous en avez besoin).

métiers de la collectivité.

Votre profil

Titulaire d’'un BAC+3 minimum en informatique ou développement logiciel, vous
étes titulaire du permis B (exigé). Vous disposez d’une premiere expérience dans
des fonctions similaires et recherchez un poste ol votre créativité, votre
méthodologie et votre rigueur seront vos alliés pour contribuer aux projets
visant I'amélioration du quotidien des services de la collectivité.

Vous disposez d’une bonne connaissance :

e Des environnements de développement (PHP/Symfony, API, bases de
données, outils web),

e Des pratiques de documentation, de tests et de qualité logicielle,

e Du fonctionnement général des collectivités territoriales (apprécié).

Vous étes une personne :

Dotée d’une bonne aisance relationnelle,

Responsable et autonome,

Organisée et rigoureuse,

Capable de travailler en équipe et en transversalité avec les services métiers.

Infos pratiques

e Poste de catégorie A ouvert aux titulaires ou aux contractuels,

e Temps complet, poste a pourvoir au dernier trimestre 2026,

e Rémunération statutaire + régime indemnitaire + avantages sociaux (CNAS,
RIA, etc.),
Participation a la complémentaire santé et prévoyance labellisée,
Lieu de travail : Chalons-en-Champagne (51000).

Date limite de dépét des candidatures : 02/10/2026

Vous étes force de proposition, écouter, observer, analyser et évaluer sont des mots qui ont un sens pour vous, adressez vos
CV et lettre de motivation a . Nos coordonnées postales :

Département de la Marne
Service recrutement et mobilité

51038 Chalons-en-Champagne cedex

25 rye de Jessaint - CS 30454 ’

Les informations personnelles communiquées lors du dépét de votre candidature feront I'objet d’un traitement informatique destiné a étudier
votre candidature. Ces données pourront étre conservées par les services habilités du Département de la Marne pendant un délai de 2 ans r1°rne

avant d'étre supprimées. Conformément a la loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez de droits d’acces, de

LE DEPARTEMENT

rectification, d’effacement, de limitation et d'opposition, que vous pouvez exercer aux adresses suivantes: recrutement@marne.fr ou

dpo@marne.fr.
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